
по мероприятию

в соответствии с пунктом плана 1.2.9

работы Контрольно-счётной палаты Калужской области на 2024 год

№ и дата протокола заседания Коллегии

Количество 

исполненных 

мер, указанных 

в представлении 

(предписании)

количество 

НПА

Количество 

исполненных 

мер, указанных 

в представлении 

(предписании)

Количество лиц, 

привлеченных к 

дисциплинарной 

(административной) 

ответственности

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Письмо ГБУЗ КО «Калужский 

областной медицинский центр 

мобилизационных резервов 

«Резерв»

09-0014 27.01.2025 4 1 0 3

1. В целях недопущения повторных нарушений при использовании средств областного бюджета, с сотрудниками 

финансово-экономического отдела проведена разъяснительная беседа о необходимости законного и эффективного 

использования средств в строгом соответствии с действующим законодательством. Контроль за исполнением возлагается 

на главного бухгалтера.

2. Оплата труда в учреждении приведена в соответствие с нормативно-правовыми актами.

3. В дальнейшем Учреждение будет неукоснительно соблюдать требования Федерального закона "О контрактной системе 

в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" от 05.04.2013 N 44-ФЗ.

4. Сотрудник контрактной службы, допустивший нарушения, указанные в Представлении, в настоящее время в 

Учреждении не работает.

Письмо министерства 

здравоохранения Калужской 

области

11-0033 27.01.2025 2 1 0 1

1. Министерство обеспечит контроль за приведением оплаты труда в ГБУЗ КО «Калужский областной медицинский центр 

мобилизационных резервов «Резерв» в соответствии с нормативными правовыми актами.

С целью недопущения дальнейших нарушений Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» с сотрудниками ГБУЗ КО 

«Калужский областной медицинский центр мобилизационных резервов «Резерв» проведена разъяснительная работа, 

разобраны факты нарушений.

В соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, 

разделом «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения», утвержденным 

приказом Минздравсоцразвития России от 23.07.2010 № 541н, разделом «Требования к квалификации» определены 

уровни требуемого профессионального образования работника, необходимого для выполнения возложенных на него 

должностных обязанностей, а также требуемый стаж работы.

В соответствии с пунктом 6 раздела «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере 

здравоохранения» лица, обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме 

возложенные на них должностные обязанности, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие 

должности, так же как и лица, имеющие специальную подготовку и необходимый стаж работы.

На основании заявления заместителя директора по работе с медицинским и санитарно-хозяйственным имуществом ГБУЗ 

КО «КОМЦ «Резерв» Слауто М.В. от 28.06.2023 издан приказ министерства от 30.06.2023 № 448-лс. Указанным приказом 

на Слауто М.В. возложено исполнение обязанностей директора ГБУЗ КО «КОМЦ «Резерв» до назначения директора в 

установленном законом порядке.

На дату издания приказа общий стаж работы Слауто М.В. в здравоохранении составлял 39 лет 5 месяцев, в том числе в 

ГБУЗ КО «КОМЦ «Резерв» - 39 лет 4 месяца.

В соответствии с требованием представления Контрольно-счетной палаты Калужской области от 10.01.2025 полномочия 

по исполнению обязанностей директора ГБУЗ КО «КОМЦ «Резерв» со Слауто М.В. сняты.

2. Сотрудник контрактной службы, допустивший нарушения, в настоящее время в ГБУЗ КО «Калужский областной 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 0 0 2 0 0 4

(дата)

                                                       ____________                                                             Аудитор       ______________           В.Н. Зезюлин

Итого

Наименование документа, 

поступившего в КСП
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ВСЕГО
областной 

бюджет

внебюджетный 

фонд
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Исполнено предложений по 

принятию (изменению) 

НПА

Исполнено предложений по 

привлечению к дисциплинарной 
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ВСЕГО

Документ о снятии с контроля (наименование, № и дата) 

иные

Ведомость о ходе исполнения документов, направленных по результатам контрольного мероприятия                                                                                     

«Проверка законности и эффективности (экономности и результативности) использования бюджетных средств и иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Калужской области, выделенных государственному бюджетному учреждению здравоохранения 

Калужской области «Калужский областной медицинский центр мобилизационных резервов «Резерв», включая проверку соблюдения порядка учёта, хранения и использования мобилизационного резерва, за 2022-2023 годы (отдельные вопросы – за 9 месяцев 2024 года)»

№ 36 от 27.12.2024

Примечания
иные


